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PATVIRTINTA

Kauno r. Garliavos lop3elio-darzelio
.Uosiukas* direktoriaus

2024 m. spalio 10 d. jsakymu Nr.V-232

KAUNO R. GARLIAVOS LOPSELIO-DARZELIO »UOSIUKAS*
DARBO TARYBOS RINKIMO IR VEIKIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Sis darbo tarybos rinkimo ir veikimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas)
reglamentuoja Kauno r. Garliavos lopselio-darzelio ..Uosiukas* (toliau — darzelis) darbo tarybos
rinkimy komisijos bei darbo tarybos veikimo tvarka.

2. Sis Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

II SKYRIUS
DARBO TARYBOS RINKIMU KOMISIJOS SUDARYMAS

3. Direktorius jsakymu patvirtina pirmaja darbo tarybos rinkimy komisija i§ maziausiai trijy
ir daugiausia i septyniy nariy.

4. Darbdavio administracijos pareigiinai gali sudaryti ne daugiau kaip tre¢dalj $ios komisijos
nariy.

5. Darbo tarybos rinkimy komisija susirenka j pirmaji posedj ir pradeda darbo tarybos
rinkimy organizavima ne véliau kaip per septynias dienas nuo jos sudarymo dienos.

6. Pirmajame poseédyje darbo tarybos rinkimy komisija i§ jos nariy balsavimu issirenka
pirmininkag ir:

6.1. nustato darbo tarybos rinkimy data. Ji negali biiti vélesné kaip du ménesiai nuo rinkimy
komisijos sudarymo dienos;

6.2. skelbia kandidaty j darbo tarybos narius registravima ir nustato data. iki kurios gali biiti
keliami kandidatai, registruoja kandidatus ir sudaro galutinj kandidaty sgrasy;

6.3. organizuoja balsavimo biuleteniy rengima ir spausdinima. Balsavimo biuleteniuose
kandidaty j darbo tarybos narius pavardés surasomos abécélés tvarka. Balsavimo biuletenyje turi baiti
nurodytas balsavimo pavyzdys ir renkamos darbo tarybos nariy skai¢ius. Balsavimo biuleteniy
skaiCius turi atitikti darbuotojy. turin€iy balso teise, skai¢iy. Kiekvienas balsavimo biuletenis turi bt
pasiradytas rinkimy komisijos pirmininko;

6.4. remdamasi i$ direktoriaus gautais duomenimis, sudaro darbuotojy, turin€iy teise
dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, sarasa;

6.5. organizuoja ir vykdo darbo tarybos rinkimus;

6.6. suskaiCiuoja rinkimy rezultatus ir paskelbia juos ne véliau kaip per tris dienas nuo
rinkimy dienos;

6.7. atlieka kitas funkcijas, biitinas darbo tarybos rinkimams organizuoti ir vykdyti.

7. Darbo tarybos rinkimy komisijos jgaliojimai pasibaigia darbo tarybai susirinkus j pirmajj
posed;.



III SKYRIUS
DARBO TARYBOS RINKIMU ORGANIZAVIMAS

8. Darbo taryba, atsizvelgiant j vidutinj darbuotojy skai¢iy, sudaro ne maziau kaip trys ir ne
daugiau kaip vienuolika nariy, jeigu:

8.1. darbuotojy yra iki $imto — trys darbo tarybos nariai;

8.2. darbuotojy yra nuo vieno Simto vieno iki trijy Simty — penki darbo tarybos nariai;

8.3. darbuotojy yra nuo trijy Simty vieno iki penkiy Simty darbuotojy — septyni darbo
tarybos nariai;

8.4. darbuotojy yra nuo penkiy Simty vieno iki septyniy $imty — devyni darbo tarybos
nariai;

8.5. darbuotojy yra daugiau kaip septyni Simtai vienas — vienuolika darbo tarybos nariy.

9. Darbo tarybos rinkimuose gali dalyvauti ir balso teis¢ turi visi bent trijy nepertraukiamy
menesiy darbo santykius su darbdaviu turintys darbuotojai, i§skyrus darbdavj atstovaujancius
darbuotojus.

10.  Kandidatus j darbo tarybos narius gali sitilyti rinkimy teise turintys darbuotojai.

I'l.  Kandidatais gali bati tik rinkimy teis¢ turintys darbuotojai, i¥skyrus rinkimy komisijos
narius.

12, Kiekvienas darbuotojas gali pasitilyti po viena kandidata rastu kreipdamasis j rinkimy
komisija ir pateikdamas radytinj siilomo kandidato sutikima biiti renkamam j darbo taryba.

13. Teisg pasitilyti ne maziau kaip tris rinkimy teisg turin¢ius darbuotojus kandidatais
darbo tarybos narius, i$ kuriy isrinktu bus laikomas daugiausia darbuotojy balsy gaves kandidatas, turi
darbdavio lygmeniu veikian¢ios profesinés sajungos.

14.  Kandidaty sgrasas turi biti sudarytas ne véliau kaip likus keturiolikai dieny iki darbo
tarybos rinkimy dienos.

15, Jeigu pasitilyty kandidaty skaicius yra lygus renkamos darbo tarybos nariy skai¢iui
arba maZesnis uz §j skai¢iy, rinkimy komisija nustato papildoma laika, per kurj galima sidlyti
papildomus kandidatus. Siuo atveju kandidatus pakartotinai gali sitilyti ir tie darbuotojai, kurie jau yra
pasitle savo kandidatus.

16. Jeigu per papildomg laika nepasitiloma pakankamai kandidaty j darbo tarybos narius,
rinkimy komisija suraso ir vieSai paskelbia protokola, kad darbo tarybos rinkimai laikomi
nejvykusiais.

17. Nauji darbo tarybos rinkimai rengiami pagal §j Tvarkos apra$a ne anks¢iau kaip po
SeSiy menesiy nuo rinkimy komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais
priémimo.

18.  Darbo tarybos rinkimai vyksta darzelio darbo metu.

19.  Darbo taryba renkama slaptu balsavimu tiesioginiuose rinkimuose.

20.  Elektroninj balsavima renkant darbo taryba bendru rinkimy komisijos ir darbdavio
sutarimu galima vykdyti tuo atveju, kai galima uZztikrinti balsavimo slaptuma ir darbuotojy valios
iSraiSkos teisinguma.

21.  Darbo tarybos rinkimy materialinj techninj apriipinima suteikia darbdavys.

22, Darbdavys sudaro salygas darbuotojams dalyvauti rinkimuose ir uz §j laikg jiems moka
Ju vidutinj darbo uzmokestj. Rinkimy komisija ir darbdavys privalo sudaryti salygas dalyvauti darbo
tarybos rinkimuose tiems darbuotojams, kurie dirba ne darbovietéje.

23.  Balsavimo biuletenis iSduodamas pasirasytinai. Rinkimuose dalyvaujantys darbuotojai
turi po tiek balsy, koks yra renkamos darbo tarybos nariy skaicius. Uz kiekvieng balsavimo biuletenyje
nurodyta kandidatg galima atiduoti tik po vieng balsa, pazymint tai balsavimo biuletenyje.

24.  Pasibaigus rinkimy komisijos nustatytam rinkimy laikui, rinkimy komisija
suskaiCiuoja balsus ir suraSo darbo tarybos rinkimy protokola. Jame turi biiti nurodyta:



24.1. darbo tarybos rinkimy vieta ir laikas;

24.2. darbo tarybos rinkimy komisijos sudétis;

24.3. kandidaty j darbo tarybos narius sgrasas ir renkamos darbo tarybos nariy skaicius;

24.4. darbuotojy, turinciy teis¢ dalyvauti darbo tarybos rinkimuose, skaiius:

24.5. darbo tarybos rinkimuose dalyvavusiy darbuotojy skai¢ius, isduoty ir nepanaudoty
balsavimo biuleteniy skaicius:

24.6. atskirai galiojanciy ir negaliojanciy (biuleteniai, kuriuose pazyméta daugiau kandidaty,
negu nustatytas renkamos darbo tarybos nariy skaicius, arba kuriuose neimanoma nustatyti rinkéjo
valios) balsavimo biuleteniy skaicius;

24.7. kiekvieno kandidato surinkty balsy skaiius (pateikiamas visas kandidaty saradas,
iSdestytas pagal rinkimuose gauta balsy skai¢iy mazéjancia tvarka);

24.8. kandidaty, isrinkty j darbo taryba, sgra3as;

24.9. kandidaty, rinkimuose gavusiy bent vieng balsa, bet neisrinkty j darbo taryba, sarasas
(pagal ju surinkty balsy skai¢iy mazéjancia tvarka). pagal kurj sudaromas atsarginiy darbo tarybos
nariy sgrasas.

25. Rinkimy protokolg pasiraso rinkimy komisijos nariai.

IV SKYRIUS
RINKIMU REZULTATAI

26. Darbo tarybos rinkimai laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo daugiau kaip pusé
rinkimy teis¢ turin¢iy darbuotojy.

27. Jeigu dél nepakankamo darbuotojy dalyvavimo darbo tarybos rinkimuose §ie rinkimai
paskelbiami nejvykusiais, per artimiausias septynias dienas yra rengiami pakartotiniai rinkimai. Jie
laikomi jvykusiais, jeigu juose dalyvavo vienas ketvirtadalis balsavimo teise turin¢iy darzelio
darbuotojy.

28. Isrinktais darbo tarybos nariais laikomi tie kandidatai, kurie gavo dauguma balsy. Jeigu
keli kandidatai gauna vienoda skaiiy balsy, iSrinktu laikomas tas kandidatas, kurio darbo stazas
darzelyje yra didesnis.

29. Ne veliau kaip per tris dienas nuo rinkimy rezultaty nustatymo dienos darbo tarybos
rinkimy komisija darbo tarybos rinkimy rezultatus paskelbia viesai, o protokolo kopija jteikia darzelio
direktoriui.

30. Darbuotojas (darbuotojai), darbdavys arba darbdavio atstovas per penkias dienas nuo
rinkimy rezultaty paskelbimo dienos gali rastu kreiptis j rinkimy komisijg prasydami istaisyti, ju
manymu, per rinkimus padarytus Sio Tvarkos aprado pazeidimus. Rinkimy komisija §j prasyma turi
iSnagrinéti ir vieSai paskelbti per tris dienas.

31. Rinkimy komisijos sprendimas gali bati skundZiamas teismui per penkias dienas nuo jo
vieSo paskelbimo. Teismas gali priimti sprendima uzdrausti suaukti irinkta darbo taryba, iki
iSnagrinés pateikta skundg. Teismas, nustates, kad buvo Siurks¢iai pazeistos $io Tvarkos apraso
nuostatos ar suklastoti rinkimy dokumentai ir tai tur¢jo jtakos nustatant esminius rinkimy rezultatus,
darbo tarybos rinkimy rezultatus panaikina. Pakartotiniai rinkimai laikantis io Tvarkos apraso
nustatytos tvarkos ir salygy turi biiti surengti ne véliau kaip po vieno ménesio nuo teismo sprendimo
jsiteis¢jimo dienos.

32. Apie darbo tarybos sudaryma/nesudaryma VDI teritoriniam skyriui pagal $io skyriaus
administruojamg teritorija pateikiamas biitinas pranesimas:

32.1. kai darzelyje jsteigiama darbo taryba, jskaitant ir pakartotino $io tarybos isteigimo
atvejus, formg pildo, pasiraso ir teikia darbo tarybos pirmininkas (pavyzdiné forma pridedama);

32.2. kai darZelyje nauja darbo taryba nesudaryta per Sedis ménesius po to, kai pasibaigé
buvusios darbo tarybos kadencija arba Sioje taryboje liko maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo



tarybos nariy sarase nebuvo né vieno kandidato, turéjusio teise tapti darbo tarybos nariu, forma pildo
ir teikia darbdavys (pavyzdiné forma pridedama).

33. Asmenys, esantys atsarginiy darbo tarybos nariy sarase, kuris yra sudaromas Sios
Tvarkos nustatyta tvarka, eilés tvarka gali tapti darbo tarybos nariais tuo atveju, kai atsiranda laisva
darbo tarybos nario vieta.

34. Kai darzelio vidutinis darbuotojy skai¢ius padidéja dvidesimt procenty ar daugiau ir dél
to turety padideti darbo tarybos nariy skaicius, darbo tarybos pirmininkas Darbo kodekse nustatyta
tvarka inicijuoja naujo nario ar nariy su jgaliojimais iki veikiancios darbo tarybos kadencijos pabaigos
rinkimus. Naujo nario ar nariy rinkimus vykdo darbo tarybos rinkimy komisija, taikydama $ios
Tvarkos nuostatas.

35. Nauji darbo tarybos rinkimai rengiami ne anks¢iau kaip po Sesiy ménesiy nuo rinkimy
komisijos sprendimo darbo tarybos rinkimus laikyti nejvykusiais priémimo.

V SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

36. Darbo taryba savo jgaliojimus jgyja ir pradeda vykdyti nustatytas funkcijas susirinkusi j
pirmajj posédj. Pirmajj darbo tarybos posédj rinkimy komisijos pirmininkas turi susaukti ne
anksciau kaip per penkias ir ne véliau kaip per desimt dieny nuo rinkimy rezultaty paskelbimo.

37. Darbo tarybos nariai pirmajame darbo tarybos posédyje visy darbo tarybos nariy balsy
dauguma i$ savo nariy i$sirenka darbo tarybos pirmininka ir sekretoriy.

38. Darbo tarybos pirmininkas:

38.1. Saukia darbo tarybos posédzius ir jiems pirmininkauja;

38.2. atstovauja darbo tarybai santykiuose su darbuotojais, darbdaviu, profesinémis
sgjungomis ir tre¢iaisiais asmenimis;

38.3. rengia metinés darbo tarybos veiklos ataskaitos, jstaigos, organizacijos darbuotojams
projekta ir pateikia jstaigos, organizacijos darbuotojams darbo tarybos patvirtintg ataskaita;

38.4. turi kitas Siame kodekse ir kituose jstatymuose bei darbo tarybos veiklos reglamente,
kuris tvirtinamas pirmajame darbo tarybos posédyje, nustatytas teises.

39. Darbo tarybos sekretorius tvarko ir saugo darbo tarybos dokumentacija, informuoja
darbo tarybos narius apie $aukiamo darbo tarybos posedzio data, laika, vieta, darbotvarke,
informuoja darbdavj apie darbo tarybos posédzio datg, laika ir vieta, raso darbo tarybos poseédzio
protokolg ir atlieka kitus darbo tarybos pirmininko pavedimus. Kai darbo tarybos sekretorius laikinai
negali eiti savo pareigy, jj pavaduoja darbo tarybos pirmininko paskirtas darbo tarybos narys.

40. Darbo tarybos veiklos forma yra posédziai. Darbo tarybos kvietimu arba pritarimu
(pritarus darbo tarybos nariy daugumai) jos posédziuose turi teise dalyvauti darbdavys ar jam
atstovaujantys asmenys, jmonéje veikiancios profesinés sajungos ar $akos profesiniy saj ungy
atstovai. Prireikus darbo taryba j savo posédzius gali kviesti atitinkamos srities ekspertus. Darbo
tarybos veiklos organizavimo klausimus reglamentuoja darbo tarybos veiklos reglamentas, kurj savo
kadencijos laikotarpiui tvirtina darbo taryba visy darbo tarybos nariy balsy dauguma.

VI SKYRIUS
DARBO TARYBOS TEISES IR PAREIGOS

41. Darbo taryba turi teise:

41.1. dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

41.2. kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti i§ darbdavio ir i§ valstybeés,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalinga savo funkcijoms atlikti;



41.3. teikti darbdaviui pasitlymus del ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy
darbuotojams darbdavio sprendimu, darbo teisés normy jgyvendinimo;

41.4. inicijuoti kolektyvinj darbo ginga dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés
normy reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimy:

41.5. esant batinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir
darbo klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencija),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) data, laikg ir vieta:

41.6. atlikti kitus veiksmus, nepriestaraujancius Siai tvarkai, kitoms darbo teisés normoms,
ir veiksmus, nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

42. Darbo taryba privalo:

42.1. atlikti savo funkcijas laikydamasi $ios tvarkos, Kity jstatymy ir kity darbo teises
normy reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimy;

42.2. atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti j visy darbdavio, darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy;

42.3. informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais viesai pateikdama jstaigos
darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos ataskaita ar kitu darbo tarybos veiklos reglamente
nustatytu buidu;

42.4. rastu informuoti darbdavj, apie savo jgaliotus narius.

VII SKYRIUS
DARBO TARYBOS VEIKLOS PASIBAIGIMAS

43. Darbo tarybos veikla pasibaigia:

43.1. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukiama darbovietés
veikla, jos darbuotojy neperkélus j kita darbdavio darboviete;

43.2. kai pasibaigia darbo tarybos kadencija;

43.3. kai darbo taryboje lieka maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy
sgraSe nera né vieno kandidato, turin¢io teisg tapti darbo tarybos nariu;

43.4. darbo tarybos sprendimu, priimtu daugiau kaip dviem tre¢daliais darbo tarybos nariy
balsy;

43.5. kai darbdavys prijungiamas prie kitos jstaigos ar organizacijos.

44. Apie darbo tarybos veiklos pabaiga. kai nutriiksta darbdavio veikla, nesant teisiy
peremgjo, ar nutraukiama darbovietés veikla, jos darbuotojy neperkélus j kit darbdavio darboviete,
ir kai pasibaigia darbo tarybos kadencija bei kai darbo taryboje licka maziau kaip trys jos nariai ir
atsarginiy darbo tarybos nariy sarase néra né vieno kandidato, turinéio teisg tapti darbo tarybos
nariu, kai nauja darbo taryba nesudaroma per 3esis meénesius, darbdavys ra$tu informuoja darbdavio
buveines teritorijos Valstybinés darbo inspekcijos teritorinj skyriy.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Visi dokumentai, susij¢ su rinkimy komisijos sudarymu, rinkimy organizavimu ir
vykdymu, taip pat balsavimo biuleteniai yra perduodami darbo tarybai pirmajame jos posédyje.
Darbo taryba uztikrina jy saugojima iki naujos darbo tarybos sudarymo.

46. Darzelio direktorius organizuoja tik pirmuosius darbo tarybos rinkimus, o vélesnius
organizuoja pati darbo taryba.



47. Pasikeitus jstatymo, reglamentuojancio darbo tarybos sudarymo ir rinkimy, darbo
tarybos veikimo nuostatoms 3is Tvarkos aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas direktoriaus
isakymu.




Forma patvirtinta

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2017 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. EV-
124

(Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2021 m. rugpjtcio 16 d. jsakymo

Nr. EV-186 redakcija)

(PraneSimo apie darbuotojy atstovus pavyzdiné forma)

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniam skyriui

PRANESIMAS APIE DARBUOTOJU ATSTOVUS

Nr.

(data)

1. Duomenys apie darbdavj:

Juridinio aSmens PAVAdINIMAS. .....coeiiiiiiiiisiiereseceteseeeeteteeeereseeeresseeeesesesesseseseessessseessessseessssssasss |

2. Duomenys apie darbuotojy atstovus:

2.1. darbuotojy patiketinis:

Darbuotojy patikétinio iSrinkimo data (metai, menuo iv diena).................ccooeeerveeeeverersreeeeeseerienn

Darbuotojy patikétinio vardas, pavardé ir kontaktai (telefono numeris ir elektroninio pasto
APESE counsssssavssnironssenssinesss s s s S A EHSS ST T A S ST S s m s s A OSSR S oMo BB

...............................................................................................................................................................

2.2. darbo taryba:

Darbo tarybos jsteigimo data (metai, MERUO iF diQNQ)......................covcvreereeeeesererereserererereersreseeens

Darbo tarybos pirmininko vardas, pavardé ir kontaktai (telefono numeris ir elektroninio pasto
QATESAS) ..ot b et et a sttt e et et et e st et et e e ee e e e s et en e es et eneeneeseneetesees

2.3. profesiné sgjunga arba jungtiné profesiniy sajungy atstovybé:



Data, nuo kada profesiné¢ sajunga arba jungtiné profesiniy sajungy atstovybé jgijo visus darbo
tarybos jgaliojimus ir pradéjo vykdyti visas Lietuvos Respublikos darbo kodekso darbo tarybai
priskirtas funkcijas (metai, MENUO iF dICRIE).................cocoeeeeeeeereeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeeeees e

Profesines sgjungos pirmininko arba jungtinés profesiniy sajungy atstovybés jgalioto asmens
vardas, pavarde ir kontaktai (telefono numeris ir elektroninio pasto
QAPCSAS) ..ottt sttt sttt et v s e et e e s et et es e s e s e e e e e et

...............................................................................................................................................................

Pareigos (parasas) (vardas ir pavarde)




Forma patvirtinta

Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2017 m. liepos 25 d. jsakymu Nr. EV-124
(Lietuvos Respublikos vyriausiojo
valstybinio darbo inspektoriaus

2021 m. rugpjacio 16 d. jsakymo

Nr. EV-186 redakcija)

(PraneSimo apie darbo tarybos nesudarymgy (veiklos pabaiga) pavyzdiné forma)

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
teritoriniam skyriui

PRANESIMAS APIE DARBO TARYBOS NESUDARYMA (VEIKLOS PABAIGA)

Nr.
(data)

1. Duomenys apie darbdavj:

Juridinio asmens Pavadinimas.........oeeveriereieeeie oo

T ————

2. Duomenys apie darbo tarybos nesudarymo (veiklos pasibaigimo) priezastis (-ys):

Darbo tarybos veikla pasibaige nuo (metai, ménuo ir diena)...............ooooreooeooooooooooooo

Darbo tarybos veikla pasibaigé dél Sios (-iy) priezasties (-¢iy):

a) nutriiko darbdavio veikla, nesant teisiy peréméjo, ar nutraukta darbovietés veikla. jos
darbuotojy neperkélus j kita darbdavio darboviete (jrasyti ., Taip* arba ,, Ne“) w..oooovemeeeeeeereoon.

b) pasibaigé buvusios darbo tarybos kadencija (jrasyti ,, Taip* arba ,,Ne*).uvmvevererirnn.

¢) darbo taryboje liko maziau kaip trys jos nariai ir atsarginiy darbo tarybos nariy sarase nebuvo
n¢ vieno kandidato, turéjusio teise tapti darbo tarybos nariu (rasyri ,, Taip" arba ,,Ne*) ...

Darbdavio (jgalioto asmens) (parasas) (vardas ir pavardé)



